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Zamestnavatel dokaze uputat’ mladu generaciu dobrym online marketingom.

KoSice 14. februar 2018 — Slovenski stredoskolaci z celého Slovenska povedali
podnikatefom, ¢o je délezité pre mladu generaciu v rozhodovani o svojej kariére. 100
Studentov, ktori sa zucastnili celodennej sut’aze Innovation Camp v spolupraci s AT&T
Aspire, pracovalo v 5-élennych zmie$anych timoch na skutoénej vyzve. Studenti boli
poziadani, aby vyrieSili zadanie od spolo¢nosti AT&T Slovakia. Otazky zneli
nasledovne: Ako zvysit’ atraktivnost’ zamestnania v oblasti IT? Ako by ste motivovali
mladych l'udi, aby pracovali v spolo¢nosti AT&T? U mladej generacie dominuje online
marketing ako napriklad vlog, oddychové zény v pracovnych priestoroch ¢i vzdelavanie
a cestovanie.

Narodné finale sutaze Innovation Camp v spolupraci s AT&T Aspire je podporovana
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a je na drovni
predmetovych olympiad. Organizatormi tejto sutaze su spolo¢nost AT&T Slovakia
a vzdelavacia organizéacia JA Slovensko. Studenti boli poZiadani, aby predlozili napady na to,
¢o je podrla nich pri vybere zamestnania dolezité pre mladu generaciu - aké su ich hlavné
motivy, €o ich pritahuje a ako robia kompromisy pri vybere zamestnavatela. Na konci dfia
prezentovali svoju pracu pred porotou, ktora pozostavala z manazérov AT&T. Ti pocas celej
sutaze poskytovali poradenstvo Studentskym timom. "Pre kazdu krajinu, ktora uspeje v 21.
storoc€i, potrebuje pracovna sila spravne zru€nosti," hovori Peter Daly, viceprezident divizie
Global Service Management, AT&T. A zaroven dodal: ,Projekty, ako je projekt AT&T Aspire,
podporuju Studentov a vytvaraju im prilezitosti na to, aby sa mohli presunut k lepSej kariére.
Investovanie do vzdelavacich aktivit, akou je prave tato sutaz, pomdze vybudovat rozmanitu
a kvalifikovanu pracovnu silu pripravenu na svet prace.”

Spolo¢nosti neustale prijimaju novych zamestnancov a pracovny trh sa kazdorocne
zmensuje. V skutocnosti podfa OECD v roku 2010 bolo na slovenskom trhu prace 800 000
mladych fudi vo veku 15 az 24 rokov. V roku 2030 by malo toto Cislo klesnut' na priblizne
560 000 oséb v rovnakej vekovej skupine. Mnohi mladi ludia po ukonCeni Studia opustaju
krajinu. Viac ako 300 000 Slovakov opustilo krajinu za poslednych 15 rokov a tento odliv
mladych talentov sa stal pre nasu krajinu velkou vyzvou.

Oslovit mladu generaciu nie je v sucasnosti jednoduché. Aj napriek tomu bolo pocas celého
dnia pocut od sutaznych timov vela kreativnych a inovativnych napadov. Vitazny tim v tom
ma vSak jasno. Vzhfadom na vysoku aktivitu mladych fudi na socialnych sietach, ako napriklad
YouTube, je pre nich najputavejSi online marketing v podobe vlogu. Program Likely
workday spociva vo vytvoreni vlogovacieho kanalu na socialnej sieti, kde by prispevky
zamestnancov spoloCnosti AT&T odrazali zaujimavé, vtipné a kreativne pracovné chvile.
Propagacné videa by boli pat az desat minutové a publikované maximailne trikrat do tyzdna.
Vlogeri by mali byt podla vitazného timu technicky zrucni, vtipni a vo veku maximalne do 30
rokov. Finanéne nenaroc¢ny projekt je pre spolo¢nost AT&T Slovakia prilezitost zaujat na trhu
prace ako zamestnavatel mladych talentov.

Sutazny tim na druhom mieste vidi Uspech v programe s nazvom AT&T competitions,
ktorého cielom je ziskavanie vedomosti a nazorov priamo od Studentov strednych i vysokych
8kol. Druhy program je na principe vzdelania na ceste za pracou v podobe takzvanej staze.
Sikovni $tudenti by tak mali prileZitost pogas svojho $tudia spolupracovat so zamestnancami
spolocnosti a urobit’ si rozhl'ad na trhu prace.

JA Slovensko je neziskova vzdelavacia organizacia, ktora uz 26 rokov realizuje na
Skolach ucelenu koncepciu nadStandardného zazitkového vzdelavania.

Formuje podnikatelské myslenie a finanénd gramotnost mladych ludi a ponuka
preventivne rieSenia pre ich zamestnanost'.

‘ ‘ V spolupraci so Skolami vytvara priaznivé a stimulujuce prostredie pre rozvoj osobnych
kompetencii Studentov a ucitelov v ramci podnikatelského vzdelavania.
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V poradi treti ispesny tim priSiel na rieSenie v podobe ,pracovného erazmu“. Ten by
fungoval na principe vymenného pracovného pobytu zamestnancov z réznych pobociek
spolo¢nosti AT&T. Hlavnou myslienkou celého programu je vybudovanie aktivheho
vztahu medzi poboékami a dialkovymi kolegami. Dal$im ich napadom bol program ,Ukazte,
¢o dokazete“, ktory je zamerany na Studentov strednych 3kél. Vyhlasenim réznych
motivaénych sut'azi, ako napriklad sutaz na dokazanie personalneho maxima alebo z inych
pracovnych oblasti, by zvySila atraktivnost’ a dopyt po praci i meno spolo¢nosti.

VSetkych dvadsat sutaznych timov sa zhodlo na tom, Ze vytvorenie prijemného pracovného
prostredia v podobe oddychovych zén, zabezpeclenie vzdelavania zamestnancov €i spolo¢né
aktivity zabezpecdia prosperitu nie len samotnych zamestnancov, ale aj danej spoloCnosti.

Junior Achievement spolu s AT&T pomahaju mladym Studentom vidiet’ na Slovensku
skvelé pracovné prilezitosti a taktiez ich podporuje v rozvijani ich zru€nosti potrebnych pre
zamestnanost. ,Neustale sa snazime nasim Studentom poskytnut skutoény pohlad na
podnikanie a pripravit’ ich na spravny kariérny postup.“, povedala Eva Vargova, generalna
riaditelka JA Slovensko. Su¢asne dodala, ze sutaz Innovation Camp v spolupraci s AT&T
Aspire je pre Studentov skvela prilezitost na lepSie pochopenie toho, aké problémy rieSi
medzinarodna firma a pomoéze im zistit’, ¢o v zivote chcu a ako to dosiahnu.

Umiestnenie Student Skola Mesto
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— Michal Fecko Charkovska 1 Kosice
[ Veronika Filipkova  Gymnéazium, Skolskéa 2 Dubnica nad Vahom
: .« . Stredna priemyselna Skola I
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[ Rastislav Ladecky  Sukromné gymnazium, Oravska 11 Zilina
Lucia Prekopova Gymnazium sv. kosickych mucenikov, Kosice
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Medzinarodny projekt AT&T Aspire pomaha mladym fudom ukoncit stredna Skolu a pripravit
ich na uspesny Start v prvom zamestnani. Ciefom tohto projektu je pomédct mladym fudom
z celej Europy vybudovat si profesionalnu kariéru. Projekt realizuje neziskova vzdelavacia
organizacia JA Slovensko v spolupraci s manazérmi spoloc¢nosti AT&T Global Network
Services Slovakia, a to prostrednictvom workshopov na rozvijanie komunikaénych
a prezentacnych zru€nosti, riadiacich schopnosti, ¢i zru€nosti spojenych s kariérnym
planovanim. Viac ako 5000 Studentov je zaradenych do projektu AT&T Aspire na 247 Skolach
a v krajinach ako Holandsko, Nemecko, Franclzsko, Izrael, Velka Britania, Belgicko a Ceska
republika a Slovensko. Az 426 dobrovolnikov z AT&T zdielalo svoje obchodné vedomosti a
zruénosti s mladymi ludmi. Aktivity v projekte AT&T Aspire su uréené pre Studentov JA Firiem
réznych typov strednych §kol vo veku od 14 do 19 rokov. www.jaslovensko.sk/aspire

Celodenna sutaz o inovacnych taboroch je pre Studentov intenzivnou skusenostou, ktora
stimuluje ich tvorivé a inovativne zrugnosti. Studenti pracuju na skuto&nej vyzve v zmie$anych
timoch. Ich ulohou je najst’ najlepSie rieSenie pre danu tému a predloZit ju odbornej porote.
Cielom sutaze je motivovat Studentov, aby sa stali UspeSnymi na trhu prace. Spolo¢nost
JA Slovensko realizovalo sutaz Innovation Camp v spolupraci s AT&T Global Network
Services Slovakia po prvykrat tento Skolsky rok.

V pripade otazok kontaktujte:

Katarina Palec¢kova 5 "'k‘”’ podnikatefského, ekonomického

PR manaiérka kontakt pre médlé a finanéného vzdeldvania na Slovensku
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