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PRIHOVOR

Nasa JA Firma s nazvom Juvenis vznikla
dna 10.10.2017, a to registrovanim
zmluvy o zdruzeni JA Firmy pod Cislom
113/2017-2018, v ramci nepovinného
krazku.

Napliou prace nasej firmy, ako aj
hlavnym faktorom zarobkovej ¢innosti,
bolo organizovanie roznych podujati, na
ktorych sme predavali tematicke,
vlastnoru€ne vyrobené produkty. Boli to
napriklad Vianocné trhy, Mikulas,
MikulaSsky beh ¢i Valentinsky
gymnazialny ples.

Taziskovym produktom Juvenis, JA
Firmy su "tahakové ponozky"

alias Tahosky.

Bolo naroc¢né vymysliet lakavy produkt,
ktory by nasu cielovu skupinu, najméa
Studentov, zaujal. N&S trh je zaplaveny
v8akovakymi vzormi a druhmi ponoZziek,
ale dizajn ndsho druhu neponuka
doposial nik .

““iPrezidentka

\ Nestakova

Student tak méze vyuzit ¢as pri
cestovani autobusom, sedeni v ¢akarni
zmyslupne, bez toho, aby mal pri sebe
ucebnicu ¢i mobil.

Verime, Ze tymto inovativnym
produktom, nielen zohrejeme stovky noh,
ale prispejeme i k lepSej znamke ich
majitela.

OcCakavame, Ze dopyt po naSom
neobvyklom produkte, presiahne hranice
nielen nasho mesta, Ci kraja, ale spésobi
efektivny prevrat na vacsine skol, ¢o
nam umozni niekolkonasobneé
zhodnotenie investicii naSich akcionarov.



i Oddelenie
ludskych
zdrojov

Simona
- Jakubcova

ULOHA Mzdové naklady na akciu

V JUVENIS ,JA firme pracuje 9
zamestnancov, z toho 5 na poziciach
manazmentu.

B Mikulaiv skole
B Mikulassky beh

H Vianotné trhy

B Predaj sendvifov

Oddelenie ludskych zdrojov malo pocas
existencie naSej firmy niekolko délezitych

H Ples

® Odmeny manaZimentu

a velmi Specifickych dloh: 2,40 €

» zaznamenavanie dochadzky vSetkych V grafe si mGzete prehliadnut, aké naklady

zamestnancov firmy sme doposial vynalozili na nami ponukané
akcie.

* vedenie dokumentov na vyplatu miezd a Hodinova mzda radovych zamestnancov,

provizii zamestnancom ale aj veducich pracovnikov bola 0,30€.
Odmeny manazmentu predstavuju 2 €.

» motivacia celého nasho timu Celkovo sme na mzdy minuli 58,30 €.

e udrziavanie dobrych vztahov a moralky Dal3ie finanéné ohodnotenie nasich

medzi zamestnancami zamestnancov a vSetkych nasich veducich
pracovnikov bude zalezat od pracovného

» komunikacia s akcionarmi nasadenia, kreativity a angaZzovanosti, ktorQ
vynakladaju pri organizovani jednotlivych

* objektivne hodnotenie pracovného akcii poCas celého pésobenia vo firme.

nasadenia Verim, Ze i nadalej sa mi bude s nimi takto

energicky spolupracovat.
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ULOHA

Vlastné skusenosti nas naucili, Ze dobry
marketing je polovica uspechu firmy.

Nasich zdkaznikov sme sa po cely rok
snazili v€as oboznamit' s pripravovanymi
udalostami. Vytvarali sme klasické
plagéaty s patavym dizajnom, ktoré boli
nalepené nielen v naSej Skole, ale aj na
inych réznych miestach v naSom meste,
aby boli dostupné pre Siroku verejnost.
Taktiez sme urobili videopozvanky av
dnesnej "online" dobe nam nesmie
chybat facebookova stranka, ktoru
najdete tu:
https://www.facebook.com/jajuvenis/.
Chystame aj naSu web stranku, ale ta je
eSte v Stadiu rieSenia.

- Oddelenie
, 4 marketingu

. Monika
Turanova

PocCas pdsobenia firmy sme povazovali
za najdolezitejSiu spokojnost tych, ktori
sa nam rozhodli prejavit doveru a
podporovali nas. Docielili sme to hlavne
komunikaciou.

Okrem inych spominanych moznosti
spojit sa s nami, sme pravidelne davali
priestor vyjadrit svoj nazor pomocou
dotaznikov, kde sme zaroven zistili po
¢om je najvacsi dopyt. Tento prieskum
nas utvrdil, Ze sa mame pustit’ do
projektu, ktory je dnes uz realitou a sice
nase TAHOSKY. Pri tomto projekte
potrebujeme najvacsiu kampan, preto
sme nevahali a oslovili znamu blogerku
Tinku "Tinkine recepty" na spolupracu.
Do uzavierky priebeznej spravy sa nam
vSak nevyjadrila.

Prieskum na urcenie smerovaniafirmy

B pomédcka pri uceni

N organizovanie vyletov

o zdravy bufet

M spoloéenské akcie 3



ULOHA

Po niekolkych tyzdnoch unavnej prace
musim konstatovat, Zze oddelenie vyroby
ma vzdy najviac prace. Mame na
starosti, aby boli vyrobené vzdy vhodné

a kvalitné produkty, ¢o je naSou prioritou.

Nasu €innost sme zacali mikulasskymi
balickami - prekvapenie pre spoluziakov,
priprava horucej cokolady i teplého Caju
pre nasich bezcov.

Na Vianoc€nych trhoch sme ponukali
ozdoby na stromcek z recyklovanych
materialov, drevené svietniky, drétenych
anjelikov, srdiecka, vrecusSka zo
susenych Sipok. Okrem dekoréacii sme
piekli viac druhov vianocného peciva,
varili Caj a predavali domaci med s
orechmi, ale i novinku grilovany
hermelin.

DalSou akciou kde sme potrebovali nase
Sikovné ruky bol Valentinsky ples.Okrem
vlastnorucne vyrobenej fotosteny sme
naSim spoluziakom a ostatnym
navstevnikom plesu pripravili malé
prekvapenie v podobe cukroviniek.

N % Oddelenie
| . vyroby

Karin
"\ Scherhau-
ferova

Nosnym produktom nasej firmy sa vSak
TAHOSKY - eduka¢né ponozky, ktoré na
Veltrhu predstavime ako novinku.
Svedomite sme pracovali pri vybere
druhov a navrhovani grafiky. Na vyrobu
nasho produktu sme oslovili zname
slovenskeé firmy ako FUSAKLE i
FUNNYSOXi, avSak ich vyrobné kapacity
boli tak naplnené, Ze do buduceho roka
sme Cakat nechceli.

Preto sme sa rozhodli pre firmu
PRAKTIK najponozky, s ktorymi bola
rychla, jednoducha a korektna
spolupraca.

Mechanizmus vyroby sme si zvolili
nazehlovanie, nakolko vypletanie
obrazkov, by bolo pre nase "tahaky"
necitatelné.

Na obrazok nam vyrobca zarucuje
dozivotnu stalost.

Na koniec len zhrniem, Ze €lenovia nasej
firmy boli pracoviti a kreativni. Vzdy sme
dodrzali naSe ciele a poCas vSetkych
akcii sme vyrobili stanoveny pocet
vyrobkov.



ULOHA

Oddelenie financii ma na starosti pocas
fungovania naSej firmy kolobeh penazi.

Hlavnou ulohou je sledovat prijmy a
redukovat vydavky na dosiahnutie
vacsieho zisku.

Do 14.3.2018 bol nés zisk v kladnych
Cislach. Zacinali sme s peniazmi od
nasSich akcionarov vo vyske 100 € a
po6zickou 5€.

V nasledujucej tabulke vam

ponukame nahlad na n4S oCakavany i
reélny zisk z jednotlivych akcii. Zistite
tiez, ktoré akcie sa ham nepodarilo
zrealizovat, i tie, ktorymi sme ich
nahradili.

¢ Oddelenie
financii

_Diana
Cutorova

Po celt dobu nasho podnikania uzko
spolupracujeme s kazdym oddelenim vo
firme, vyplacame mzdy zamestnancov,
platime faktury za propagaciu, Ci
uhrddzame splatky za vyrobu. Nakolko
nas vo v firme nie je vela, vieme
pohotovo a pokojne vyrieSit kazdu
situaciu.

V tabulkach na nasledujucej strane vam
predstavujeme prehlad o prijmoch,
vydavkoch a vysledku hospodarenia
nasej JA firmy .

Akcia Planovany zisk Skutocny zisk
Mikulas v skole 77,61€ 53,37€
Mikulassky beh 0,00€ 97,70€
Vianoc¢neé trhy 201,30€ 307,72€
Predaj sendvicov 0,00€ 15,00€
Valentinsky ples 480,00€ 597 54€
Fotokutik 20,00€ 0,00€
Zdrava desiata 134,00€ 0,00£€

SPOLU 912,91€ 0F1.33€




Prijmy z podnikatelskej Einnosti (Trzby)

L SUms
Prijnny = predaja tovaru 01 i 40
Prijmy z predajs vyrobkow [iF3 421 47
Prijniy = predaja sludieb 15! 279800
Iné prijmy 04 34,00
| Prijmy SPOLU (r. 01 +r. 02 +r. 03 + r. 0d]) [1]:] 381187
Vydavky na podnikatelski cinnost

Cr Siimim
Wiydavky na material [ 132 13
Wydawly na nakup tovaru a7 808
Mazdy (i 50,30
Iné wydavky g 2R3T 4R
Vydavky SPOLU (r. 06 + r. 07 +r. 08 + r. 09) il ACAE 87
Wysledok hospodarenia

Cor Suma
Prijry spofu (r. 05) 11 811,87
Wydavky spolu (r. 10} 12 ARG A7
Wysledok hospodarenia (r. 11 -1, 12) 14 81840
Dan z prijmu JA Firmy (21 % 2 1. 13] - seckuniys s no swnceny smamm nadsd 1d 171,33
Dan z prijmu JA Firmy splatna do JA Slovenskeo 16 171,33
f.fis-ﬁ zisk | Strata (r. 13 -r. 15} 16 B 57

Prehlad o zostatku penazi a ich pouziti

Potet ks emitovanych akeil [ 100
Mominélna hodnota jednej akcie 0z 1.40f
Celkova hodnota upisanych akeil (r. 001 x r. 002) 003 100,00
Dividanda na akciu (1 1,00
Celkovo wvyplatend dividendy (r. 001 x r. 004} 05 100000
Zostatok penazi na rozdelenie

C.r Sumas
Zostatok penazi v pokladni (L G18.40
Zaplatens dan z prijmu (r. 15 2 Wykazu & 1) o7 171,33
ratenie vkladu aRCIONEROM o pripeds pes ro0a, v s sty 0035 18 2 wHan 15 i1} 100,00
Zostatok pedazi na rozdelenie (r. 008- r. 007 - r. 008) ] B 57
Rozdelenie Cistého zisku

G.r Huma
= dividendy (r. 005} 010 100,010
= vydavky na likvidaciu firrmy 011 1000
- ing& 012 444,57
Zostatok po rozdeleni {r. 009 - r. 010 - r. 011 - r. D12) 013 0,00




Sprava dozornej rady

Sprava dozornej rady

Dozoma rada vykonavala svoju cinnost v sulade so stanovami JA Firmy a platnou
legislativou. V skolskom roku 2017/2018pracovala dozorna rada JA Firmy JUVENIS
v tomto zloZeni:

Mgr. Lubica Stefdkova - predseda
Mgr. Bohdana Renacova = Clen
Jana Harsanyiova - clen

Priebezne sledovala cinnost JA Firmy JUVENIS a oboznamovala sa 5 dosiahnutymi
hospodarskymi vysledkami JA Firmy, nahliadala do uctovnych dokladov a
oboznamovala sa s cinnostou predstavenstva. PocCas svojej priebeznej cinnosti
dozomna rada nezistila v podnikatefskej Cinnosti JA Firmy porusenie stanov
spolocnosti a ani inych platnych pravnych predpisov. Dozoma rada sa podrobne
oboznamila s priebeznou spravou pripravenou predstavenstvom JA Firmy a uctovnou
zavierkou za obdobie trvania JA Firmy JUVENIS.

MGZeme konstatovat, Ze uctovna zavierka verne zobrazuje stav majetku, zavazkov
a financnu situaciu JA Firmy JUVENIS k 14.03.2013, vysledky hospodarenia za
obdobie fungovania JA Firmy a 2e je zostavena v sulade so zakonom C. 43172002 Z
Z. 0 uctovnictve v platnom zneni a osobitnymi predpismi pre fungovanie JA Firmy.

Clenovia dozornej rady tymto zdroven vyslovuju uznanie predstavenstvu a
manazmentu spolocnosti za uspesne vedenie spolocnosti a za dosiahnutie

pozitivnych vysledkov hospodarenia.

Sered , 14.03.2018 Mgr. Lubica Stefakova
predseda dozornej rady JUVENISJA Firmy



Fotopriloha

VSTUPNE 25€ ZAHRNA :
SLAVNOSTNU VECERU, ViNO,
BUFETOVE STOLY A PROGRAM

V programe vystupia :
hudobny host

tanec¢na skupina

rezervdcia listkov osobne v septime




